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Teorija teigia, o praktika patvirtina civilizuotoje Europoje jau aksioma tapusius teiginius: „Be stiprių profesinių sąjungų nėra demokratijos“ arba „Profsąjungų narių skaičius konkrečioje šalyje atspindi jos pilietiškumo lygį“.  Europos Sąjungoje, kurios nare netrukus taps ir Lietuva, profsąjungų socialinio dialogo madą demonstruoja Švedija, Suomija, Danija, Vokietija, Didžioji Britanija, Austrija, Italija, Ispanija bei kitos šalys. Visur profsąjungų paskirtis - dalyvauti socialiniuose ir politiniuose procesuose, kurie vienaip ar kitaip įtakoja dirbančiųjų ekonominę padėtį ir interesus. Europos profesinių sąjungų konfederacija atstovauja profesinių sąjungų interesus Europos Sąjungos institucijose. Socialinio dialogo (su darbdaviais ir savo šalių vyriausybėmis) pasėkoje šiose šalyse nėra akį rėžiančios diferenciacijos visuomenėje, kaip Lietuvoje, o valdžia nuolat jaučia pagal interesus asocijuotos į organizacijas visuomenės kontrolę. Europinio masto dokumentas, kurio realizavimo siekia visos šalys - ES narės yra Pataisyta Europos Socialinė Chartija, tapusi šalių susivienijimo gyvenimo kokybės rodikliu.

Deja, Lietuva šioje srityje 2004 m. gegužės 1 dieną atsineš į Europos Sąjungą savo „tvarką“, o tiksliau - netvarką. Šiandieną profesinės sąjungos Lietuvoje vienija tik apie 5 procentus visų dirbančiųjų. Dažnai, jei profsąjunga įmonėje ir yra, ji ne visada atstovauja visų ar net daugumos darbuotojų interesams, nėra dialogo su tų įmonių darbdaviais ir, kaip pasekmė – nėra kolektyvinių susitarimų. Per 14 nepriklausomybės metų mūsų profsąjungos, nežiūrint Europos šalių įvairių profesinių sąjungų ir Tarptautinių profsąjungų organizacijų įdėtų pastangų ir skirtų finansinių lėšų šviečiant profsąjungų narius, apmokant organizacijų personalą, teikiant materialinę paramą, įtvirtinant socialinį dialogą ir pan., tebėra embrioninėje būsenoje. Geriausia, kas pasiekta – profsąjungų narių skaičiaus mažėjimo sustabdymas ir dialogo užuomazgų egzistavimas aukščiausiame lygyje. 

Nors teisinė profsąjungų egzistavimo ir jų veiklos bazė (Konstitucija, Profesinių sąjungų ir kt. įstatymai) yra ir ji iš esmės atitinka demokratinių šalių praktiką, vien tik jų buvimo, pasirodo, nepakanka. Į pirmą planą iškyla žmogiškasis faktorius – pusantro dešimtmečio trukusi asmeninė patirtis profsąjungų „desovietizavimo“ ir jų turto dalybų peripetijose, įmonių privatizavimas ir darbdavių elgesys jo metu bei tų neteisėtų veiksmų „nematymas ir  jų nefiksavimas“ Vyriausybėje.

Ratas užsidaro: darbuotojai dar nepasitiki profsąjungomis, bet jie taip pat nepasitiki ir savo šalies deklaruojamomis garantijomis bei pakol kas abejoja ir savo jėgomis. Tai reiškia, kad Pilietinės visuomenės mums visiems dar teks palaukti.

Lietuvos socialdemokratų sąjunga, vertindama Lietuvos Respublikos stojimo į Europos Sąjungą išvakarėse dabartinę situaciją profesinėse sąjungose, mato ir išskiria šiuos neigiamus jų bruožus:

1. Susiskaldymas. (Veikia trys nacionaliniai profsąjungų centrai, iš esmės vienodos ideologinės pakraipos. Šalia jų veikia nepriklausomi regioniniai profsąjungų centrai, nepriklausantys nacionaliniams profsąjungų centrams. Yra ir nepriklausomos įmonių profesinės sąjungos, nepriklausančios nei nacionaliniams, nei regioniniams centrams). Taip blaškomi bei dubliuojami ir taip maži profsąjungų žmogiškieji bei finansiniai resursai, skirti deryboms su darbdavių organizacijomis ir Vyriausybe, kartais reiškiamos nesuderintos arba net skirtingos nuomonės tuo pačiu klausimu. Netenka stebėtis kodėl nėra Nacionalinio susitarimo aukščiausiame lygyje.

2. Užsisėdėję savo kėdėse profsąjungų vadovai. Demokratija pripažįsta rotaciją. Deja, ir dabar yra profsąjungų vadovų, kurie ištisus dešimtmečius lieka „nepakeičiami“. Trūkstant šviežio žvilgsnio ir naujų, originalių idėjų, netenka stebėtis, kodėl neatsiranda nauja profsąjungų kokybė.

3. Egzistuojanti profesinių sąjungų struktūra ir nemokšiškas bei neracionalus nario mokesčio panaudojimas. Mokėti nario mokestį yra nario pareiga, tai jo įnašas pinigais savo organizacijos veiklai užtikrinti, kad būtų pasiekti numatyti tikslai. Derybos su darbdavių organizacijom ir Vyriausybe, siekimas būti lygiaverčiu socialinio dialogo partneriu – svarbiausias profsąjungų uždavinys. Už Vyriausybės pečių – biudžeto lėšomis finansuojamos mokslo įstaigos su visu šalies mokslo potencialu, už darbdavių – ekspertai, apginkluoti naujausiomis žiniomis ir technologijomis, leidžiantys padaryti būtinus mokslinius, teorinius bei praktinius apibendrinimus įvairiais diskutuojamais klausimais. Tuo tarpu profsąjungoms čia atstovauja jų „viską žinanti“ vadovybė - „iš bendro išsilavinimo“. Tai siejama su totaliniu lėšų trūkumu profsąjungų šakose ir nacionaliniuose centruose, kadangi pirminėse organizacijose liekanti nario mokesčio dalis daugiausiai pašalpų pavidalu gražinama atgal nariams. Galutiniam rezultate - nei pašalpa išgelbsti narius, nei derybose pasiekiamas trokštamas rezultatas. Kol profsąjungos neturės profesionalaus ekspertų korpuso, teigiamų permainų laukti neverta. Tai suvokti nepadeda ir Profsąjungų įstatymas, įtvirtinęs galimybę turėti juridinio asmens teises pirminėms profsąjungų organizacijoms, nes taip sudaryta galimybė dirbtinai suskaldyti profsąjungų judėjimą Lietuvoje. Esame tos nuomonės, kad profsąjungos nariai turi vadintis šakinės, o ne įstaigos ar įmonės, profsąjungos vardu. Šakinė profsąjunga turi sudaryti kolektyvinę sutartį, tuo tarpu vietinė organizacija gali ją tik gerinti. Matosi, kad būtina keisti profsąjungų struktūrą.

4.  Profsąjungos tapo politinių partijų žaisliukais. Profsąjungų vadovai, tapę valdančiosios koalicijos nariais ir nepasirašę konkrečių darbų, kuriuos jie vykdys savo narių labui, galų gale tampa valdančiosios daugumos  vykdomos politikos įkaitais. Klausimas - kodėl valdančiosios daugumos valdymo metu padidėjo skirtumas tarp atskirų gyventojų grupių pajamų? - lieka atviras. Lenkijos Solidarumo pavyzdys, kai pastaroji profsąjunga tapo valdančiąja politine jėga, rodo, kad parlamentarai - buvę profsąjungų vadovai tampa atsakingi dėl neigiamų pasekmių tolesnėje profsąjungų raidoje. Tačiau dar blogiau yra tada, kai pamiršus savo organizacijos deklaruojamus prigimtinius tikslus ir veiklą, imama pigiai politikuoti, atsiliepiant į angažuotų politikų kvietimus, įsijungti į kuriamus politinius judėjimus, skaldančius tautą.

Lietuvos socialdemokratų sąjunga nuoširdžiai tiki profsąjungų misija ir kviečia Lietuvos dirbančiuosius, ypač dirbantį jaunimą įsilieti į Lietuvos profsąjungas, tobulinti jas ir organizuotai atstovauti dirbančiųjų interesus. Turėtume stiprias profsąjungas – šiandieną nereikėtų pergyventi dėl politikų primesto skandalo galimų pasekmių, nes profsąjunginėje visuomenėje atsirasti ir iškilti populistams – politikams labai sudėtinga. 

Lietuvos socialdemokratų sąjunga linki profesinėms sąjungoms sėkmingos veiklos savo narių ir visos Lietuvos žmonių labui. Įstojimas į Europos Sąjungą suteikia joms šansą ne tik pasinaudoti kaimyninių šalių sukaupta patirtimi, bet ir deramai atstovauti Lietuvos dirbančiuosius. Čia reikalinga jau ne tiek kiekybė, kiek kokybė ir kompetencija. 
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