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„Dėl darbdavių įtakos Lietuvos politiniam, ekonominiam, socialiniam gyvenimui ir jų pilietinės atsakomybės“

2007 m. rugsėjo 29 d.
Alytus

Darbdaviai yra procentiniu santykiu gausiausiai asocijuota visuomenės dalis, veikianti ir atstovaujanti savo interesams ekonominių santykių srityje. Darbdaviai – pirmieji Lietuvos piliečiai, pasiekę Europos Sąjungos šalyse esančių pajamų vidurkį, o kai kurie jų turi ir gerokai didesnes pajamas. Visuomenei gerai žinomos dvi stambiausios darbdavių organizacijos: Lietuvos pramoninkų konfederacija (LPK) ir Lietuvos darbdavių konfederacija (LDK). Kuriasi ir pramonės šakų darbdavių organizacijos: vežėjų, statybininkų, lengvosios pramonės, maisto, viešbučių ir t. t. Šių organizacijų pasiekti rezultatai, vertinant juos pagal kitų visuomenės grupių pasiekimus, yra tiesiog pavydėtini: jiems pavyko nuo 27 iki 15 proc. sumažinti įmonių pelno mokestį (nors visas ir nusėdo darbdavių kišenėse), apklausos rodo, kad vienos iš laisviausių ir geriausių sąlygos verslui „sukti“ yra ne kur nors kitur, o Lietuvoje, didžiausi darbdavių atlyginimai Europos Sąjungoje taip pat yra Lietuvoje. Darbdaviai įvardino ir einamuosius darbotvarkės klausimus, savo siekius: darbo savaitės ilginimą iki 60 val. bei reikalavimą daug uždirbantiems įvesti „lubas“ už socialinio draudimo įmokas ir bet kokių barjerų panaikinimą įvežti darbo jėgą iš trečiųjų šalių. Viskas būtų gerai, jei „kilnūs“ darbdavių siekiai nedisonuotų su samdiniams įtvirtintais žemiausiais ES atlyginimais. Visuomenė jau spėjo įsitikinti, kad darbdaviai, akumuliuodami ir paskirstydami lėšas, daro tiesioginę įtaką ne tik ekonomikos, bet ir politikos sferai. Rinkimų įstatymo netobulumai leidžia ne tik finansuoti partijas ir politikus, bet darbdaviai patys eina į politiką, taip iškreipdami dar jauną ir trapią šalies politinę sistemą. Tenkinant darbdavių interesus Seime susikūrė politiniai – ekonominiai klanai, besikaunantys dėl politinės, o kartu ir ekonominės įtakos valstybėje. Viešųjų ir privačių interesų painiojimas, visuotinai pripažintų moralės ir etikos principų pažeidimai politikoje yra ne išimtis, o kasdienybė. „Alitos“ privatizavimo peripetijos, Energetikos sferos restruktūrizavimas ir privatizavimas, Atominės elektrinės statybos įstatymo rengimo istorija, „Dujotekanos“ protekcionavimas aukščiausiu lygiu – tik nedidelė vykstančio politinio-ekonominio karo dalis, besidalijant įtakos sferomis. LSDS nuomone, baisiausia yra tai, kad viskas vyksta pilietinės visuomenės, jos kiekio ir kokybės, brendimo sąskaita. Viso to vertinimas tegali būti tik vienas: esantys valdžioje politikai, tenkindami ekonominių klanų interesus, išdavė savo rinkėjus.

LSDS vis aiškiau suvokia ir konstatuoja, kad jau ir socialinė sfera tampa politinės kovos įrankiu, kurio pagalba finansiniai-politiniai klanai vis labiau įsitvirtina valdžioje. Ir šios kovos „moto“ yra aiškus: daugiau emigravusių – mažiau mąstančių rinkėjų prie urnų – didesnė proporcija darbdaviams patikimų (apmokamų) rinkėjų Lietuvoje, daugiau šansų išlikti valdžioje. Valdoma demokratija jau tapo ne ateitimi, o dabartimi.

Lietuvą paliekančių žmonių apklausos parodė, kad net 97 proc. išvykstančiųjų palieka Tėvynę, nes iš uždirbtų pinigų negali išmaitinti nei savo šeimos, nei patenkinti kitų elementariausių jos poreikių. Tuo tarpu darbdaviai tarpusavyje lenktyniauja kas įsigys prabangesnę mašiną ar pasistatys dar vieną „pilaitę“ (ir nebūtinai Lietuvoje). Jau emigravo apie septintadalis (400–500 tūkstančių) Lietuvos gyventojų. Darbo rinkoje tai vos ne trečdalis visos darbo jėgos. Gal Lietuvoje kilęs darbo rankų trūkumas pakeitė darbdavių požiūrį į solidarios visuomenės kūrimo būtinumą? Deja, suradę darbo rankų perteklių trečiose šalyse, darbdaviai tęsia savo trumparegišką darbo jėgos išnaudojimo politiką. AB „Haner“ kilęs skandalas dėl ukrainiečių pavertimo vergais tą išvadą tik patvirtina. Tokie atvejai – didžiulė Lietuvos verslo struktūrų kompromitacija ne tik Lietuvoje ar ES, bet ir trečiose Rytų Europos šalyse. Kur bus ieškoma darbo jėgos vėliau, kai ten esanti darbo jėga nenorės vykti į Lietuvą: Azijoje, Afrikoje ar Artimuose Rytuose? Visuomenė privalės konkrečiai atsakyti sau į klausimą, kas jai svarbiau: pinigai vergvaldžiui ar valdžią kontroliuojanti pilietinė visuomenė?

LSDS kelia nerimą ir tai, kad formuodamas asocijuotą darbdavių nuomonę net Lietuvos pramoninkų konfederacijos prezidiumas, pasisakė prieš Direktyvos dėl darbdavių atsakomybės už nelegalų samdymą nuostatas, numatančias, jog už nelegalų samdymą darbdaviams būtų taikoma baudžiamoji atsakomybė. Tai rodo, kad nei darbdavių realūs veiksmai, nei darbdavių mentalitetas per du pastaruosius dešimtmečius nepasikeitė ir jie iš gautų pamokų nepasimokė. Tuo tarpu ES šalis suprasti galima, nes ten yra nuo 5 iki 10 mln. nelegalų. Akivaizdu, kad jų samdymas darbdaviams reiškia papildomą ir neapmokestintą gausų pelno šaltinį. Tačiau ES požiūriu tai reiškia žmogaus išnaudojimą ir vergijos atgimimą XXI amžiuje bei darbdavio vengimą mokėti mokesčius. O Lietuvos darbdaviai nelegalaus užsieniečio samdymą prilygina žmogui suteikta parama – tarsi auką atiduotą labdarai. Galima tik įsivaizduoti, ką apie Lietuvą ir jos darbdavius pamanė ES vadovai po susitikimo su LPK delegacija.

Siekiant socialinės taikos visuomenėje ir įtampos mažinimo politikos sferoje, būtina ištaisyti padarytas klaidas. Lietuvai šiame kelyje pavyzdžiu galėtų būti ES naujokė – Slovėnija. Šios šalies priėmimas į eurozoną yra ne kas kita, o solidarios visuomenės triumfas: kur stiprieji (darbdaviai) apribodami „apetitą“, dalinosi su šios šalies visuomene ir taip sudarė pakenčiamas sąlygas gyventi visiems.

Lietuvos socialdemokratų sąjungos taryba mano, kad:

1. Esminėmis darbdavių tapimo kuriančia ir civilizuota visuomenės jėga sąlygos yra:

· patiems sudaryti įmonių, išnaudojančių darbo jėgą arba naudojančių dvigubą buhalteriją, juoduosius sąrašus ir juos viešai skelbti;

· LPK ir LDK privalo pritarti Direktyvos „Dėl darbdavių atsakomybės už nelegalų samdymą“ priėmimui;

· darbo užmokesčio (įvertinant darbuotojo profesinį išsilavinimą, atliekamą protinį ar fizinį darbą, turimą patirtį, suteiktą atsakomybę bei suteiktas darbo sąlygas, darbo našumą, pasirengimą mokytis ir tobulintis bei kt. svarbias sąlygas) sistemos pagal atskiras šalies ūkio šakas parengimas ir įteisinimas;

· lygiateisis, glaudesnis bei gilesnis bendradarbiavimas su profesinėmis sąjungomis.

2. Siekiant išgydyti politinę sistemą nuo klanų įtakos, LR Seimas privalo keisti rinkimų įstatymą, numatydamas:

· drausti juridiniams asmenims remti politines partijas ir politikus;

· leisti fiziniams asmenims remti (nustačius apibrėžtą sumą) politines jėgas, jeigu jie yra deklaravę savo pajamas ir turtą;

· įtvirtinti pagrindinį politinių partijų finansavimą iš biudžeto lėšų ir griežtai kontroliuoti jų panaudojimą;

· sudaryti vienodas galimybes konkuruoti visoms rinkimuose dalyvaujančioms politinėms jėgoms;

· uždrausti likus trims mėnesiams iki rinkimų masinės informacijos priemonėse skelbti politinių jėgų reitingavimą, kuris tradiciškai prasilenkia su rinkimų rezultatais, ir taip klaidinti visuomenę.
Lietuvos socialdemokratų sąjunga yra įsitikinusi, kad aukščiau siūlomų priemonių įgyvendinimas taps darbdavių, kaip vienos iš visuomenės grupių, pilietiškumo testu, parodančiu jų lojalumą valstybei. Pasiūlytų priemonių įgyvendinimas lems emigracijos proceso pabaigos pradžią ir galimybę pilietinės visuomenės kūrimą perkelti į aukštesnę pakopą.
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