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Transporto grūstys ir valdžios bejėgiškumas


Vilniuje ne tik išlieka, bet dar vis aštrėja neišspręstos  transporto problemos dėl daugelį metų besitęsiančio šalies ir savivaldybės  valdžių neveiksnumo. Klausantis paskutiniu laiku pradėtų politikų postringavimų  transporto grūsčių klausimu, apima neviltis. Iškyla klausimas, ar mūsų išrinktoje valdžioje neatsiranda racionalaus mąstymo, ar tai nenoras ir nesugebėjimas pasinaudoti pažangių valstybių patirtimi.
Neįkainuojami nuostoliai  piniginei  ir gyvenimo kokybei

Ne tik vilniečiai, bet ir į sostinę  automobiliais atvykę šalies gyventojai bei užsieniečiai  beviltiškai įstringa į metai iš metų didėjančias transporto grūstis,  ypač piko metu. Bereikalingai sudeginti degalai, gyventojų, įstaigų ir įmonių  darbuotojų veltui sugaištas laikas (galintis turėti liūdnų pasekmių),  yra tik viena medalio pusė.  Negalima ignoruoti grūsčių įtakos sveikatai: automobilių išmetamos dujos nuodija ne tik pačių eismo dalyvių, bet ir intensyvaus eismo gatvėse gyvenančių žmonių plaučius bei visą aplinką, nekalbant jau apie nervų gadinimą. Visa tai apmokama  gyvenimo kokybės sąskaita.

Nesinori visą bėdą suversti valdžios abejingumui vien dėl to, kad aukščiausio rango pareigūnų šios problemos tiesiogiai neliečia, nes tuomet kokiu tikslu įtaisyti mėlynieji žiburėliai ant prabangių ir greitų valdiškų automobilių? 

Vokietijos pavyzdys
Nebūtina  aklai kopijuoti  vakarietiškus modelius sprendžiant transporto problemas. Pavydėti galima turtingoms šalims, kurios spūstims mažinti tiesia aplinkkelius, dviračių takus ir požemines tramvajų linijas. Tačiau ir joms to dažnai nepakanka, tad imasi papildomų organizacinių priemonių, kaip pavyzdžiui šviesoforų tikslingo reguliavimo ir darbo laiko liberalizavimo.
Pastaruoju atveju Vokietijos pavyzdys galėtų būti „užkrečiamas“. Esmė plačiai praktikuojamo taip vadinamo slenkamo darbo laiko yra ta, kad daugeliui darbuotojų suteikiama teisė pasirinkti darbo laiko pradžią ir  pabaigą, o taip pat  dažnai ir dienos, savaitės ar mėnesio darbo valandų skaičių. Darbo laiko liberalizavimas reiškia ir tai, jog jis  nepriklauso nei nuo federalinės nei nuo atskirų žemių valdžios. Gali būti taikomi įvairiausi modeliai, bet su sąlyga, kad nenukentėtų valstybinių institucijų darbas. Konkretus darbo laiko reguliavimas nustatomas kolektyvinėse sutartyse tarp darbdavių ir darbuotojų,  t.y. dažniausiai atitinkamų profesinių sąjungų.
Paplitęs modelis atrodo maždaug taip: pasirenkamas darbo laikas tarp 7 ir 19 val., arba net tarp 6 ir 20 val., privalomas  darbo laikas  nuo 11 iki 15 val. ir pan. Nebūtina kasdien atidirbti 7-8, savaitėje 35-39 valandas ar  atitinkamą  mėnesinį valandų skaičių. Nukrypimai nuo reguliaraus darbo laiko, kaip ir viršvalandžiai, yra įvairiai  ribojami. Darbdaviai neretai labiau nei darbuotojai stengiasi išvengti viršvalandžių, nes jie brangiai atsieina. Savaime suprantama, kad pavyzdžiui darbuotojams, aptarnaujantiems klientus, arba darbininkams  prie konvejerių, yra sudėtingiau taikyti slenkamo darbo laiko režimą.
Ne mažiau efektyvus nei darbo laiko liberalizavimas, įtakojantis transporto srautus  tik piko metu,  yra plačiai paplitęs namų darbo modelis. Jis taikomas įvairaus pobūdžio darbams,  ypač  ilgalaikes užduotis turintiems darbuotojams, taip pat ir dirbantiems  su kompiuteriais. Jiems nereikia bereikalingai eikvoti  degalų ir laiko, nes pakanka  retkarčiais pasirodyti darbovietėje,  nereikalinga darbo vieta,  jie gatvių „neužkemša“. Iš to naudą turi ne tik darbuotojai (ypač augi- nantieji vaikus), eismo dalyviai, bet ir pažangūs darbdaviai, kuriems svarbiau darbo rezultatas nei darbuotojų „artumas“.
Vokietijos miestų eismo spūstis švelnina ir tai, kad nemaža eismo dalyvių dalis važinėja dviračiais (mažesnė dalis riedučiais), ir ne tik taupymo, bet ir sveikatos sumetimais.  Tam palankias sąlygas suteikia dviračių takai ir eismo dalyvių drausmė.
Lietuvos galimybės
Valdžia turi pasirinkimą: ar išlaikyti mūsiškį įvairialypį išskirtinumą, ar pasinaudoti kai kuria kitų valstybių teigiama patirtimi sprendžiant transporto spūsčių problemą. Pastaruoju atveju tai leistų nors iš dalies pateisinti mūsų „seimūnų“, „valstybininkų“ ir „savivaldybininkų“ pamėgtas užsienio komandiruotes, nes ikšiol pasinaudoti kitų patirtimi nebuvo madinga.
Atsakomybė už Vilniaus problemas tenka ne tik sostinės, bet ir  aukščiausiai šalies valdžiai, kuri vis dar nesugeba atsikratyti tokio  sovietinio relikto kaip centralizmas ir  sėkmingai stabdo savi- valdos  principų įgyvendinimą. Tipiškas absurdo  pavyzdys: 2000 m. pavasarį, kai tuometinis liberalas  Rolandas Paksas valdė Lietuvą, o jo partietis Artūras Zuokas Vilnių, pastarasis  „Žinijos draugijoje“ pristatė Vilniaus miesto ir jo transporto viziją. Paklaustas, kodėl liberalai neliberalizuoja darbo laiko, Artūras atsakė, kad dėl leidimo suteikimo Vilniaus įstaigoms pradėti darbą 15-30 minučių  anksčiau ar vėliau, Rolando vyriausybė žadėjo svarstyti rudeniop.  Iš mandagumo tenka susilaikyti nuo komentarų.
Gerai, kad tiesiami aplinkiniai keliai, bet blogai kad jie  vėluoja daugelį metų. Paperka gražūs  prancūziški  tramvajai,  bet  proteguojamas jų tiesimas dvelkia utopija (nors gali turėti ir kitą  tikslą), nes vienu atveju tramvajai užima  gatvių plotą,  o galimybei važinėti po žeme reikėtų turėti milijoninį miestą ir „storą“ biudžetą. Efektyviau turėtų pasireikšti racionalesnis šviesoforų reguliavimas,  vientisinių dviračių takų įrengimas, vairuotojų  eismo taisyklių prisilaikymas, kontroliuojamas  policininkų (ko labai pasigendama), visuomeninio  transporto plėtra.
Artimiausiu metu yra galimybė beveik už dyką, sušvelninti transporto grūstis ir pagerinti vilniečių bei kitų Lietuvos gyventojų gyvenimo kokybę. Norint įgyvendinti šį tikslą, tektų įveikti šalies ir sostinės valdžios bei visų darbdavių mąstyseną ir inertiškumą. Visiems jiems tereikėtų norėti pasinaudoti kitų pozityvia patirtimi, suvokti, kad svarbiau yra darbo rezultatas nei ilgas “atsėdėjimas“ darbovietėje.
Nors nelengva įsivaizduoti, bet pavyzdį darbo laiko liberalizavimui turėtų rodyti valstybinės institucijos. Ir ne tik Vilniuje, bet ir provincijoje. Darbo laiko kontrolei daugeliui įstaigų ir įmonių užtektų sąsiuvinio ir rašinuko. Neturėtų būti problemų ir valdiškoms institucijoms. Nepaisant paplitusios blogos nuomonės apie valdininkiją, reikia pripažinti, kad  dauguma valdininkų  atlieka svarbias funkcijas ir net dirba  neapmokamus viršvalandžius.  Išskirtiniais atvejais viršvalandžiai pateisinami, bet reguliarūs  atspindi blogą darbo organizavimą. Dėl kitos valdininkų kategorijos, t.y. tų, kurie rengia biurokratines žabangas ir „kulia šiaudus“ – tai valstybė nenukentėtų jiems vieną kitą darbo valandą „nusukus“. Galima įsivaizduoti rimtą kliūtį  viršininkams, nesugebantiems racionaliai organizuoti darbo. Jiems patogiau, jei  kiekvienu metu,  tik sušvilpus, pavaldiniai gali atlėkti. 
Nesunku suvokti, kad „užsikrėtę“ Vokietijos patirtimi, sulauktume ne tik ekonominio, t.y. degalų ir laiko taupymo efekto, bet ir  pagerėtų kai kuriems darbuotojams darbo sąlygos (ypač auginantiems vaikus bei  „vyturiams“ ir „pelėdoms“), sveikesni taptų plaučiai ir aplinkos oras. Trumpai tariant, pagerėtų gyvenimo kokybė. Nors ženklios įtakos emigracijai toks gyvenimo kokybės gerinimas gali neturėti, bet vis tik gal būtų mažiau žvalgomasi į Airijos ir Ispanijos padanges. Kadangi Lietuvoje prie dabartinės valdžios dažnai lyja, išlieka galvosūkis,  ar vis tik kai kurie įtakingi politikai sugebės suvokti ir ar jiems pakaks ryžto atsisakyti reliktų ir inicijuoti veiksmingas  transporto problemų šalinimo bei gyvenimo gerinimo priemones?
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